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Vorwort Gesamtleitung der stédtischen Kindergdrten der Stadt Haiterbach

, Wie eine Pflanze Raum und Licht zum Wachsen braucht, so bendtigt ein Kind Liebe
und Freiheit zur Entfaltung. ”

Sigrid Leo
Liebe Eltern, liebe Interessierte,

damit Sie einen Eindruck davon bekommen, welches Versténdnis von Pddagogik in
unseren Einrichtungen vorherrscht und was die einzelnen Kindergérten ausmacht,
mochte ich Ihnen unsere paddagogische Konzeption vorstellen.

Die aktuell gultige Konzeption verstehen wir als Arbeitsgrundlage fir unser tégliches
Handeln; die Umsetzung der Inhalte ist fir das Personal daher verbindlich.

Die Konzeptionsweiterentwicklung wird im Team erarbeitet. Dass ist wichtig, denn alle
Mitarbeitenden sollen sich mit den beschriebenen Inhalten identifizieren kénnen.

Kindertageseinrichtungen als familienergénzende Einrichtungen kommt die Aufgabe
zu, Kinder zu selbststéindigen und gemeinschaftsfahigen Menschen zu erziehen.

Es wird auf eine hohe Qualitét wertgelegt, die gesichert und stetig weiterentwickelt
wird. Die pddagogischen Fachkrafte vor Ort betreuen, bilden und erziehen, die ihnen
anvertrauten Kindern nach einem ganzheitlichen Ansatz. Die Ausgangspunkte fur die
padagogische Arbeit sind die Bedirfnisse der Kinder, ihre Lebenswelten und der
Orientierungsplan. Kindergdrten sind Orte der Vielfalt und Begegnungen - alle Kinder
und deren Familien sollen sich jederzeit willkommen und gut angenommen fihlen.
Zudem nimmt die Zusammenarbeit mit den Eltern in den stadtischen Kindergdrten der
Stadt Haiterbach einen hohen Stellenwert ein. Als familienfreundliche Kommune ist es
uns ein Anliegen, ein bedarfsgerechtes Angebot fir die Eltern bereitzustellen.

Mit der Stelle der Gesamtleitung wurde eine Schnittstelle zwischen den
Kindertageseinrichtungen, der Verwaltungsstelle und den Kooperationspartnern
geschaffen. Zu meiner Hauptaufgabe gehért, den vier stédtischen Kindergérten
beratend und unterstitzend zur Seite zu stehen.

Wir winschen allen Kindern eine spannende Kindergartenzeit, in der sie sich
wertgeschétzt und geborgen fuhlen, damit sie ihre Potenziale entfalten kénnen und for
zukUnftige Herausforderungen gewappnet sind.

Jennifer Schneider
Gesamtleitung der stédtischen Kindergdrten



Vorwort Einrichtungsleitung
Liebe Eltern, liebe Interessierte,

diese Konzeption wurde als Spiegel unserer pddagogischen Arbeit und der
Uberzeugungen der Mitarbeitenden unseres Kindergartens erstellt. Wir méchten Ihnen
hiermit einen Einblick in unsere Arbeit und unseren Kindergartenalltag erméglichen.
Sie als Leser sollen unseren Kindergarten in seiner Vielfalt und Lebendigkeit
kennenlernen.

Diese Konzeption ist das Ergebnis eines Prozesses der Erarbeitung, Planung und der
Reflexion unserer bisherigen Tatigkeit und wurde in Zusammenarbeit des gesamten
Teams aus dem Kindergarten in Oberschwandorf erstellt.

Dabei steht das Kind mit seinen Bedurfnissen an erster Stelle.

Wachsen kann ich da...

Wo jemand mit Freude auf mich wartet ...
Wo ich Fehler machen darf ...

Wo ich Raum zum Trdumen habe ...
Wo ich geradeaus reden kann ...
Wo ich laut singen darf ...

Wo immer ein Plotz fir mich ist ...
Wo einer meine Sorgen anhdrt ...
Wo ich still sein darf ...

Wo ich ernst genommen werde ...
Wo jemand meine Freude feilf ...

Wo ich getréstet werde ...

Wo ich meine Wurzeln schlagen kann ...
Wo ich einfach Kind sein kann!’

Ich méchte mich bei lhnen fur |hr Interesse an unserer pédagogischen Arbeit bedanken!

Evelyn Geistdorfer
Kindergarten Leitung im Kindergarten Oberschwandorf

1 Quelle: Unbekannt



1 Unser Kindergarten Oberschwandorf stellt sich vor
Nachfolgend wird der Kindergarten mit seinen Betreuungsformen, dem Personal und
den Raumlichkeiten néher vorgestellt.

1.1 Informationen zum Kindergarten und Tréager

Unser Kindergarten befindet sich in Oberschwandorf, einem léndlichen Teilort der Stadt
Haiterbach und gehoért zum Kreis Calw.

Der Trager unseres Kindergartens ist die Stadt Haiterbach.

Kindergarten Oberschwandorf
Schénblickstr.9

72221 Haiterbach

@& 07456/6333

X4 kiga-osd@haiterbach.info

Oberschwandorf hat aktuell ca. 1150 Einwohner?. Der Kindergarten liegt inmitten der
Ortschaft in einem Wohngebiet, in unmittelbarer Néhe der Grundschule. Die zur
Grundschule zugehdrige Turnhalle kann ebenfalls fir padagogische Angebote genutzt
werden. In zentraler Umgebung befindet sich auch ein Waldstick, welches regelméfig
von uns besucht wird.

1.2 Betreuungsangebote und Tagesablauf

Unser Kindergarten bietet Betreuung fir Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt an. Im Hauptgebdude des Kindergartens stehen 50 Betreuungsplétze zur
Verfigung. Durch die Reaktivierung des Gruppenraums im Obergeschoss 1 werden
weitere 16 Betreuungspldtze zur Verfigung gestellt. Somit kénnen insgesamt 66 Kinder
aufgenommen werden. Fir die Eltern werden drei verschiedene Betreuungszeiten
angeboten, diese werden lhnen nachfolgend vorgestellt.

2 Vgl. www.haiterbach.de/stadtinfo-wirtschaft/zahlen-fakten



In unserer Einrichtung erfolgt eine Einteilung der Kinder in die Stammgruppen nach den
gebuchten Betreuungszeiten:

[ Hasengruppe \

» Maximal 25 Betreuungsplétze

» Basismodul

\> Mo-Fr. von 7.30 Uhr-13.30 Uhr

AN

/ Schmetterlingsgruppe

» Maximal 16 Betreuungsplatze
» Basismodul

» Mo-Fr. von 7.30 Uhr-13.30 Uhr

J

/ Elefantengruppe \

» Maximal 25 Kinder, davon 10 Ganztagesplétze

> Zeitgemischt: Verlangerte Offnungszeit + Ganztagesbetreuung

» Betreuungsmodul 1: Optional mit Mittagessen
Mo-Fr von 7.00-14.00 Uhr

» Ganztagesbetreuung: mit Mittagessen
» Mo-Do von 7.00-16.00 Uhr
» Fr 7.00-14.00 Uhr

\_ /




Die Kinder in unserem Kindergarten werden nach den jeweiligen Betreuungszeiten
zugeteilt. Somit werden Kinder mit einer Anmeldung fir das Basismodul, in der
Hasengruppe sowie der Schmetterlingsgruppe zugeordnet. Die Schmetterlingsgruppe
befindet sich oberhalb des Hauptgebd&udes in einem Nebengebdude (Obergeschoss 1).
Die Elefanten- sowie die Hasengruppe befinden sich im Hauptgebédude. In der
Elefantengruppe bieten wir die Betreuung der Ganztages- sowie die Betreuung des
Betreuungsmoduls 1 an und fihren somit eine Ganztagesgruppe zeitgemischt mit
verlangerter Offnungszeit. (Aktuell sind auch noch Basismodul-Kinder in der Gruppe,
welche in  Zukunft ausschlieBlich in der Hasen- sowie Schmetterlingsgruppe
aufgenommen werden).

In der Elefantengruppe wird mit einem Anbau ein Schlafraum geschaffen, indem sich
die Kinder ausruhen und schlafen kénnen. Mit einem Durchbruch vom Hauptgebédude
gelangt man direkt vom Gruppenraum in den Schlafraum. Jedes Ganztageskind verfogt
Uber ein eigenes Bett mit Bettwésche, welche vom Kindergarten gestellt und gewaschen
wird. Der Anbau wird wéhrend des Tagesablaufs zusétzlich von der Elefantengruppe als
Intensivraum genutzt, um mit einer Kleingruppe Aktivitéten durchzufthren.

Unser Tagesablauf

Ein strukturierter Alltag bietet den Kindern Orientierung, Sicherheit und Geborgenheit.
Immer wiederkehrende Abléaufe tragen dazu bei, dass sich der Tages- sowie
Wochenablauf for die Kinder einpragt.

Tagesablauf des Basismoduls:

07.30-09.00 Uhr Flexible Bringzeit

07.30-09.30 Uhr Freispielphase mit gezielten Angeboten

Ca. 10.00 Uhr Gemeinsames Frihstick

Ab. 10.30 Uhr Morgenkreis mit anschlieBender AuBBenaktivitét
(Spaziergénge, Naturtage, Gartenphase)

12.00-12.15 Uhr Abholphase

12.00 Uhr Zweites Vesper

12.30-13.15 Uhr Freispiel oder Aufenthalt im Garten

13.15-13.30 Uhr Abholphase



Tagesablauf des Betreuungsmodul 1:

07.00-09.00 Uhr
07.00-09.30 Uhr
Ca. 10.00 Uhr

Ab. 10.30 Uhr

12.00 Uhr

12.00-12.15 Uhr
12.30-14.00 Uhr
13.15-13.30 Uhr

14.00 Uhr

Tagesablauf

Ganztagesgruppe

07.00-09.00 Uhr
07.00-09.30 Uhr
Ca. 10.00 Uhr

Ab 10.30 Uhr

12.00 - 12.15 Uhr
12.00 Uhr

12.30 Uhr
12.30-13.30 Uhr

13.30-16.00 Uhr

Flexible Bringzeit
Freispielphase mit gezielten Angeboten

Gemeinsames Frihstick

Morgenkreis mit anschlieBender AuBBenaktivitat (Spaziergénge,

Naturtage, Gartenphase)

Gemeinsames Mittagessen oder zweites Vesper
Abholphase

Freispiel oder Aufenthalt im Garten
Abholphase

Abholzeit

Montag bis Donnerstag

Flexible Bringzeit

Freispielphase mit gezielten Angeboten
Gemeinsames Frihstiuck

Morgenkreis mit anschlieBender AuBBenaktivitét
(Spaziergénge, Naturtage, Gartenphase)
Abholphase

Mittagessen

Z&hne putzen

Ruhephase

Freispiel im Innen- und AuBenbereich



Freitags findet die Ganztagesbetreuung nur bis 14.00 Uhr statt.
Folgende Abléufe sind ein fester Bestand unseres Kindergartenalltags:

Freispielphase

Ein wertvoller Teil unseres Tagesablaufs ist die Freispielphase. In dieser haben die
Kinder die Méglichkeit ihren Spielort, ihren Spielpartner sowie ihr Spielmaterial
selbstbestimmt auszuwdéhlen. Die pddagogischen Fachkréfte nehmen in dieser Phase
des Tagesablaufs die Rolle der Beobachter*innen sowie Impulsgeber*innen ein.

Es werden zudem gezielte Aktivitditen angeboten, bei denen die Kompetenzen und
Fahigkeiten der Kinder gefordert werden.

Gemeinsames Frihstick

Nach dem grindlichen Héndewaschen bereiten wir uns auf das gemeinsame Frihstick
vor. Bevor das FrUhstick eingenommen wird, begriflen wir uns mit einem
BegrifBBungslied und werfen einen Blick auf den Jahreszeitenkalender. Danach beginnt
das Frihstick mit einem Tischspruch. Rituale, wie ein Tischspruch oder sich einen guten
Appetit zu winschen, vermitteln den Kindern Werte, Orientierung und unsere
Tischkultur. Die Kinder nehmen nun ihr Frihstick ein, welches sie von zuhause
mitgebracht haben. Bei der ruhigen Atmosphére wéhrend des Frihsticks, gibt es fur die
Kinder die Méglichkeit fur langere Gesprache zwischen ihren Tischnachbarn oder einer
padagogischen Fachkraft. Es soll hierbei eine kollektive Zeit entstehen, bei der die
Kinder die Tischgemeinschaft genieBen und in einer appetitlichen Atmosphére ihr
Frihstick einnehmen kénnen.

Morgenkreis

Der Morgenkreis ist ein fester Bestandteil unseres Tagesablaufs. Hierzu treffen wir uns
nach dem Frohstick in einem Stuhl- oder Sitzkreis und starten mit einem
BegriBungslied. In den Sommermonaten oder Waldwochen findet dieser oft auch
drauBBen statt. Es werden Projekte bearbeitet, Lieder gesungen, musiziert, Finger- und
Kreisspiele gespielt, es wird erzéhlt und einander zugehért, Geschichten vorgelesen,
Fragen beantwortet, philosophiert und vieles mehr. Bei diesem Ritual wird die
Gruppenzusammengehérigkeit  gefestigt und  die  Kinder  entwickeln  ein
Gemeinschaftsgefuhl.

Die padagogischen Fachkrafte gehen vorbereitet in den Morgenkreis, halten den
Rahmen aber so offen, dass Winsche, Vorschldge und Meinungséuf3erungen der Kinder
Raum haben und dadurch ein vielféltiger und bunter Morgenkreis entsteht.

Aufenthalt im Freien

Naturerfahrungen sowie Bewegung sind fir die kindliche Entwicklung von hoher
Bedeutung. Daher legen wir gro3en Wert darauf, dass wir uns bei jedem Wetter, aufler
bei Starkregen, Gewitter und Sturmwarnungen im Freien aufhalten. Die Kinder machen
dadurch verschiedene Naturerfahrungen und lernen unterschiedliche Naturmaterialien
kennen.



Kinder lernen dadurch, dass sich die Oberfléchen unterscheiden und sich anders
anfGhlen.  Wir nutzen unseren Gartenbereich, die &ffentlichen Spielplétze in
Oberschwandorf sowie Waldsticke und Wiesen der Umgebung. Der Aufenthalt im
Freien nimmt circa eine bis eineinhalb Zeitstunden in Anspruch. Nach dem zweiten
Vesper und dem Mittagessen findet oft eine zweite Spielphase im Garten statt.

Abholzeiten
In unserem Kindergarten bieten wir den Eltern téglich flexible Abholzeiten an.
Abholzeiten fir die Kinder im Basismodul

12.00-12.15 Uhr 13.15-13.30 Uhr

Abholzeiten fir die Kinder des Betreuungsmoduls 1

12.00-12.15Uhr | 13.15-13.30 Uhr | 14.00 Uhr

Abholzeiten fir die Ganztagesbetreuung

12.00-12.15 Uhr | 13.15-13.30 Uhr | 14.00 Uhr | 16.00 Uhr

Zu diesen Zeiten haben die Eltern und die Abholberechtigten die Méglichkeit ihr Kind
im Kindergarten abzuholen. Die Eltern melden uns morgens zurick, wann sie ihr Kind
abholen. In der Abholphase besteht meist die Mdglichkeit for einen kurzen Austausch
mit den Eltern Ober den Vormittag im Kindergarten. Bei Bedarf werden wichtige
Informationen mitgeteilt oder die Eltern werden Uber Vorkommnisse in Kenntnis gesetzt.
Bei besonderen Terminen und Ausnahmen kann ein Kind auch auflerhalb der
Abholzeiten abgeholt werden. Dies muss aber mit einer pédagogischen Fachkraft
abgeklart und besprochen werden und sollte eine Ausnahme bleiben.



1.3 Kindergarten-Team

In unserem Team arbeiten p&dagogische Fachkréafte
nach §7KiTaG. Die pddagogischen Fachkréfte sind in
Voll- und Teilzeit beschéaftigt.

Dabei  bringen  die  Mitarbeitenden  verschiedene y ik W

Qualifikationen mit. In der Regel haben die Fachkrafte eine
Ausbildung als Erzieher*in oder als Kinderpfleger*in absolviert.
Bei Bedarf sind Integrationskrafte in der Einrichtung im Einsatz.
Eine Hauswirtschaftskraft unterstitzt beim Mittagessen und
sorgt fUr die Einhaltung der hygienischen Anforderungen des
Gesundheitsamts.

Montags findet unsere Teamsitzung statt.

Wir besprechen organisatorische Ablaufe und regelméfig
stehen Fallbesprechungen und kollegiale Beratung auf der
Agenda.

Wir planen Projekte, Feste und Aktivitaten. Dabei haben wir
stets den Blick auf die uns anvertrauten Kinder. Zudem
reflektieren wir unsere pddagogische Arbeit regelméBig, um
unser Angebot stets weiterzuentwickeln und kontinuierlich zu

verbessern. Beschwerden, Ideen oder Anliegen von Eltern ,x i
werden im Rahmen der Teamsitzung besprochen und i
bearbeitet. /1}
Die pé&dagogischen Fachkrafte nehmen regelmaBBig an .
freiwilligen sowie festgelegten Fortbildungen teil, um neue ‘é@

Impulse fur den Kindergartenalltag zu erhalten und die eigene

Haltung und Tatigkeit zu evaluieren.

Zudem erhdélt jede Mitarbeiterin jahrlich ein Personalentwicklungsgespréch mit der
Einrichtungsleitung.



1.4 Réaumlichkeiten und Auf3engelénde

Unser Kindergarten verfigt Uber zwei Gruppen und einer reduzierten Vollgruppe. Der
Kindergarten hat ein Hauptgebéude und einen Gruppenraum im Obergeschoss 1, der
jedoch nicht baulich mit dem Hautgebdude verbunden ist.

In den Eingangsbereichen befinden sich jeweils die Garderoben der Kinder sowie die
Eltern-Infowand, an der die neusten Informationen entnommen werden kénnen. Hier
befindet sich auch die Elternpost des Elternbeirates.

In jedem Gebdude ist ein Waschraum mit Waschbecken und Toiletten vorhanden sowie
ein integrierter Wickelbereich. Im unteren Gebdude ist zusaizlich eine Dusche
vorhanden.

Zudem befindet sich in jedem Gruppenraum eine Kichenzeile, bei der das Zubereiten
von Speisen moglich ist. Das Mittagessen wird im hinteren Bereich des Gruppenraums
der Elefanten ausgegeben.

Fir die Ganztageskinder steht ein Ruheraum zur Verfigung, dieser wurde an den
Gruppenraum der Elefantengruppe angebaut. Die Ruhephase dauert in der Regel eine
Stunde. Die Kinder haben die Méglichkeit sich auszuruhen oder manche Kinder machen
einen Mittagsschlaf. Zum Einschlafen héren die Kinder ein Hérspiel. Eine péddagogische
Fachkraft ist wéhrend der Ruhephase anwesend.

Der Gruppenraum mit seinen verschiedenen Spielbereichen:

Raume sind Bildungsréume, die Kinder zum selbsttétigen Tun einladen und vielféltige
Bildungserfahrungen erméglichen sollen. Jeder Gruppenraum verfiogt UOber
verschiedene Spielbereiche (Maltisch, Rollenspielbereich, Bau- und
Konstruktionsbereich).



Der Rollenspielbereich:

Fur die kindliche Entwicklung ist die ,Puppenecke” ein wichtiger Bereich.

In der Puppenecke haben die Kinder die Méglichkeit Erlebnisse oder Beobachtungen
nachzuahmen und dies mit Verkleidungs- und Spielmaterial fantasievoll umzusetzen.
In diesem Spielbereich spielt die Sprache eine wichtige Rolle. Es wird sehr viel verbal
und nonverbal kommuniziert und Erlebnisse kénnen verarbeitet werden.

Durch wechselndes Spielmaterial versuchen wir bei den Kindern Impulse zu setzen und
diesen Bereich einladend zu gestalten.

Der Bau- und Konstruktionsbereich:

In der ,Bauecke” haben die Kinder die Méglichkeit mit verschiedenem Bau- und
Konstruktionsmaterialen (Holz, Plastik, Magneten) zu bauen, zu konstruieren, zu
sortieren und ihrer Kreativitét freien Lauf zu lassen.

Erfahrungen mit physikalischen Eigenschaften und der Schwerkraft sowie die
kooperative Zusammenarbeit bei Bau— und Konstruktionsprojekten kénnen Kinder in
diesem Bereich erleben. Wir legen Wert darauf, dass in jedem Gruppenraum eine
Bauecke zur Verfugung steht und diese fur die Kinder anregend gestaltet ist.




Der Kreativbereich:

Am ,Maltisch” bieten wir den Kindern eine Vielzahl verschiedenster Materialien an, mit
denen sie malen, schneiden, kleben, falten, stempeln, drucken und experimentieren
kédnnen. Die Kinder kénnen sich in diesem Bereich kreativ entfalten und ihre Ideen
verwirklichen. Wechselnde und anregende Materialien werden den Kindern zur
Verfigung gestellt. Blatter, Bliten, Tannenzapfen und weitere Naturmaterialien, die von
den Kindern bei Spaziergdngen oder im Garten gesammelt werden, werden auch zum

kreativen Gestalten genutzt.

Leseecke/Ruckzugsbereich:

Um die Méglichkeit zu haben, sich aus dem aktiven Gruppengeschehen heraus zu
begeben, bieten wir den Kindern in jedem Gruppenraum eine Leseecke und einen
Rickzugsbereich an, um alleine oder in Gesellschaft ein Buch anzuschauen oder Musik
anzuhdren. Auf Wunsch des Kindes werden BilderbUcher vorgelesen. Den Kindern steht
hierbei eine Vielzahl an verschiedenen Sach- und Bilderbichern sowie CDs und eine
Toniebox zur Verfigung.

10



AuBengeléande:

Unser Auflengelénde bietet den Kindern eine Vielzahl an Spiel- und Klettergeréten an,
an denen sie schaukeln, sich drehen, wippen, klettern und ihre grobmotorischen
Fahigkeiten schulen kénnen. Zudem verfigt unser Auflengeldnde Uber eine
Matschkiche, in der gematscht und gekocht wird. Unser Garten ist umgeben von vielen
B&umen, die im Sommer viel Schatten spenden. Durch die Hanglange des Gartens

kédnnen sich die Kinder auf verschiedenen Ebenen bewegen und ihren
Gleichgewichtssinn Uben.

11



2. Grundbausteine unserer padagogischen Arbeit

In den nachfolgenden Kapiteln stellen wir die Grundbausteine unserer pédagogischen
Arbeit néher vor und beschreiben das Bild vom Kind sowie die Rolle und Haltung der

padagogischen Fachkréfte. Des Weiteren wird das Eingewdhnungsmodell erklért und

das Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren dargestellt.

2.1 Bild vom Kind

In unserem Kindergarten sehen wir jedes Kind als Individuum mit eigenen BedUrfnissen,
individueller Lebenssituation und eigenem Entwicklungsstand an. Jedes Kind hat das
Recht angenommen und gehdrt zu werden und da unterstitzt zu werden, wo es Hilfe
bendtigt. Wir sehen jedes Kind als einzigartige Persénlichkeit an und begegnen ihm mit
Achtung, Wertschatzung und Toleranz. Diese Werte sind die Grundlagen unserer
padagogischen Arbeit. Das Bild vom Kind leitet sich aus dem Situationsansatz ab, nach
dem wir in unserem Kindergarten arbeiten.
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Hier kann ich einfach Kind sein!



2.2 Rolle und Haltung der pédagogischen Fachkréfte

Als padagogische Fachkréfte begleiten wir die Kinder in einer wichtigen und
bedeutsamen Zeit auf ihrem Lebensweg. Wir verstehen uns im Kindergartenalltag als
Lernbegleiter, die die Bildungsprozesse der Kinder wahrnehmen und unterstitzen. Wir
begegnen den Kindern auf Augenhdhe und nehmen ihre Meinungen, Gefihle, Sorgen
und Fragen ernst. Wir erleben die Kinder als vielféltig und einzigartig, daher ist es uns
wichtig, deren eigene Entwicklungsprozesse im jeweiligen Tempo zu unterstitzen.

Ein offener, freundlicher und respekivoller Umgang mit den Kindern und ihren Familien
ist uns sehr wichtig. Jedes Kind wird als besonders und einzigartig angesehen,
unabhéngig seines Geschlechts und seiner Herkunft. Die p&dagogischen Fachkréfte
reflektieren ihr Handeln und bilden sich mithilfe von Fortbildungen und Fachliteratur
weiter.

2.3 Eingewoéhnungskonzept ,Berliner Modell”

Die Eingewdhnung in den Kindergarten hat eine besondere Bedeutung.

Die vertraute Welt des Kindes verandert und erweitert sich.

Wir méchten diesen neuen Lebensabschnitt sehr ricksichtsvoll und feinfGhlig angehen.
Die Eltern spielen hierbei eine wichtige Rolle, da sie fir das Kind eine verldssliche
Bezugsperson sind. Schritt fir Schritt begleiten Sie ihr Kind in die neue Umgebung. Eltern
sind fUr uns kompetente Partner, da sie ihr Kind am besten kennen.

1, welches 1990 vom Institut
Infans in Berlin entwickelt wurde.? Die Eingewdhnung findet hierbei stufenweise statt.

Wir orientieren uns an dem ,,Berliner Eingewdhnungsmodel

Vor der Eingewéhnung selbst, findet der erste Kontakt, das Aufnahmegespréch statt. Bei
diesem Gesprdch besprechen wir vorab das gemeinsame Vorgehen der Eingew&hnung.
Bei Kindern, die bereits einen Kindergarten besucht haben oder bei
Geschwisterkinderkindern, kann die Eingewhnungszeit vom Modell abweichen. Uns ist
es sehr wichtig individuell auf jedes Kind einzugehen, um die Eingewdhnung fur das
Kind einfihlsam zu gestalten. W&hrend der gesamten Eingewhnungszeit sind wir im
stdndigen Austausch mit den Eltern, besprechen Abléufe und planen die weitere
Eingewdhnungszeit. Die Eingewdhnungsphase ist dann abgeschlossen, wenn das Kind
grundsaizlich gut gelaunt in den Kindergarten kommt und Vertrauen zu seiner
Bezugserzieherin sowie den anderen pddagogischen Fachkraften aufgebaut hat.

Das ,Berliner Eingewdhnungsmodell” setzt sich aus den folgenden Phasen zusammen:

3 www.sozdia.de/fileadmin/projekte/spatzenhaus/kita_dokumente/berliner_modell.pdf
13



Ill

Das ,Berliner Eingewdhnungsmodell” nach Infans*

\

/Die Grundphase: Ein Elternteil kommt die ersten drei Tage mit dem Kind in die
Einrichtung, bleibt circa ein bis zwei Stunden und geht dann mit dem Kind wieder
nach Hause. Das Elternteil verhalt sich passiv, bleibt fir das Kind aber dennoch
prasent. Das Elternteil ist fir das Kind der sichere Hafen. Die Bezugserzieherin

nimmt Kontakt zu dem Kind auf und beobachtet die Situation.

J L
/Der erste Trennungsversuch und vorléufige Entscheidung Uber die \

Eingewdhnungsdauer: Ab dem vierten Tag kommt der Elternteil mit dem Kind in
die Einrichtung und verabschiedet sich vom Kind. Der Elternteil verlésst den
Gruppenraum fur circa 30 Minuten und hélt sich noch im Gebé&ude auf bzw. ist
sofort erreichbar. Nun wird die Reaktion des Kindes abgewartet. Das Verhalten
des Kindes regelt nun die Dauer der Eingewdhnung.

[ ] ]
d - iyt
N

Variante 1: Variante 2:
Kind bleibt gelassen oder weint, Kind protestiert, weint und ldsst sich
|@sst sich aber rasch von der pad. auch nach einigen Minuten nicht von
Fachkraft trésten und beruhigen der pad. Fachkraft trésten bzw. fangt
und findet nach kurzer Zeit zuriick ohne ersichilichen Anlass wieder an
Klns Spiel. . / KZU weinen . /
/Die S’robilisierungsphéé \ /Die S’robilisierungspPEs{- \
Kirzere Eingewéhnungszei’r: Langere Eingewéhnungszeif:
Am fOnften und sechsten Tag, kann Am finften und sechsten Tag wird
die Trennungszeit langsam die Beziehung zur péd. Fachkraft
ausgedehnt werden. stabilisiert. Ein erneuter Trennungs-
- / versuch erfolgt erst am siebten Tag.
Je nach Situation kann die
Eingewdhnungszeit zwei bis drei

@Q\/ochen dauvern. /

Schlussphase: Der Elternteil halt sich nicht mehr im Kindergarten auf, ist aber

jederzeit erreichbar. Die Eingewdhnung ist dann beendet, wenn das Kind sich
schnell von der p&d. Fachkraft trésten lasst.

4 Auszug aus dem Berliner Eingewéhnungsmodell nach Infans
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2.4 Umsetzung des Orientierungsplans

Wir arbeiten in unserer Einrichtung nach dem Orientierungsplan des Landes
Baden-Wirttemberg. Der Orientierungsplan betrachtet frohkindliche Bildungsprozesse
aus verschiedenen Blickwinkeln. Er bertcksichtigt die grundlegenden Motivationen von
Kindern und fokussiert auf sechs maf3gebliche Bildung- und Entwicklungsfelder unter
besonderer Beriicksichtigung der Sprachentwicklung und der Schulféhigkeit.”> Diese
Bildungs- und Entwicklungsfelder sind eng miteinander verknUpft und sind fir die
Persénlichkeitsentwicklung der Kinder von Geburt an préagend.

[ Bildungs- und Entwicklungsfeld: Kérper ]

Kinder erschlieBen sich ihre Umwelt aktiv, mit allen Sinnen und vor allem in Bewegung.
In unserer Einrichtung ermdglichen wir den Kindern ganzheitliche, kérperliche
Erfahrungen, durch unterschiedliche Rdume, im Au3engelénde sowie durch gezielte
Angebote. Die Kinder sollen ein positives Kérper- und Eigenbild entwickeln, ihre
grobmotorischen Kompetenzen erweitern und die Fdhigkeiten ihres Koérpers
kennenlernen.

Angebote zum Bildungs- und Entwicklungsfeld Korper:
e Bewegungsangebote wie z.B. Spaziergdnge und Bewegungstage in der Natur
e Waldwochen zu jeder Jahreszeit
e Wachentliche Bewegungserziehung in der Sporthalle in Oberschwandorf
e Bewegungsspiele zur Kérperwahrnehmung
e Kreatives Gestalten und feinmotorisches Spielmaterial z.B. Steckspiele, Lego efc.
e Rollenspiel- Konstruktionsbereich
e Das tagliche Bewegen im AuBBengeldnde
o Alltagliche Bewegungen beim An- und Ausziehen
e Kleine Aufgaben Ubernehmen, wie zum Beispiel Geschirr aufrdumen
e Pflege und Hygiene (Hénde waschen)
e Das Préventionsprojekt ,Echte Schatze”, welches jahrlich mit den Vorschulkinder
durchgefihrt wird

5 Vgl. Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport (2011): Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung in baden-
wirttembergischen Kindergarten und weiteren Kindertageseinrichtungen. Freiburg im Breisgau: Verlag Herder
GmbH, S. 108.
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[ Bildungs- und Entwicklungsfeld: Sinne ]

Kinder nehmen ihre Welt Gber ihre Sinne wahr und erforschen und entdecken die Welt
durch Sehen, Beobachten, Héren, Fihlen, Tasten, Riechen und Schmecken. Kinder
erleben beim aktiven Prozess des Wahrnehmens die Welt in ihrer Vielfalt, versuchen sich
darin zu orientieren und sie zu begreifen.® Hierzu brauchen Kinder vielfdltige
Méglichkeiten, R&ume und Materialien, um sinnliche Erfahrungen durch
experimentieren und ausprobieren zu machen. In unserem Kindergarten verfolgen wir
das Ziel die Sinne der Kinder zu scharfen und zu sensibilisieren.

Angebote zum Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinne:
e Eine anregende Raumgestaltung, die die Sinne ansprechen
e  Wir nehmen Gerdusche und Kléange der Umwelt wahr und greifen diese auf
e Kim-Spiele (Wahrnehmungsspiele, die unterschiedliche Sinne ansprechen)
e Klanggeschichten und rhythmische Angebote
e Fantasiereisen und Entspannungsibungen
e Experimentieren und Forschen
e Sinneserfahrungen im Auf3engelénde, der Natur und im Wald

[ Bildungs- und Entwicklungsfeld: Sprache ]

,Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt.”

Die Entwicklung der Sprache bildet die Basis zur Beteiligung an unserer Gesellschaft.
Durch Sprache treten wir in Kontakt mit anderen, erschlieBen uns die Welt und eignen
uns Wissen an.

Gefihle, Gedanken und Erlebnisse ausdricken zu kénnen férdert und stérkt das
Bewusstsein der eigenen Persénlichkeit.

Die Sprachférderung und Sprechfreude nehmen bei uns daher einen besonderen
Stellenwert ein. Die Sprachférderung findet bei uns alltagsintegriert statt. Die Kinder
lernen die Sprache als Mittel des Ausdrucks anzuwenden und lernen ihre GefUhle der
Freude, der Angst, des Kummers und des Argers mit sprachlichen Mitteln auszudriicken.
Kinder, die ein- oder mehrsprachig aufwachsen, erwerben spielerisch und im Alltag die
deutsche Sprache.

Angebote zum Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprache:
o Aktives Zuhéren und gezielte Kommunikation mit den Kindern
e Alltagsintegrierte Sprachférderung
e Gezielte Bilderbuchbetrachtungen

6 Vgl. Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport (2011): S. 119.
7 Ludwig Wittgenstein (1889 — 1951) Philosoph
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e Lieder und Fingerspiele
e Erzdhlrunden im Sing- und Spielkreis
e Toniebox, CDs und Hérspiele

[ Bildungs- und Entwicklungsfeld: Denken 1

Das Bildungs- und Entwicklungsfeld Denken umfasst alle Fahigkeiten, die helfen zu
erkldren, zu strukturieren und vorherzusagen. Im Einzelnen geht es um Kategorien
bilden und das Finden und Anwenden von Regeln, um das Erfassen von Ursache-
Wirkungs-Zusammenhéngen, um schlussfolgerndes Denken und Problemldsen sowie
um logisches Denken.? Wir bieten den Kindern in unserem Kindergarten vielféltige
Méglichkeiten zum Erfassen und Begreifen an. Unsere angebotenen Materialien laden
zum Betrachten, Anfassen, Vergleichen, Sortieren und Ordnen ein. Durch
aufmerksames Zuhéren und aktives Fragen férdern wir das Denken der Kinder und
animieren sie dazu, eigene Lésungswege zu finden und zu erproben.

Angebote zum Bildungs- und Entwicklungsfeld Denken:
e Jahreszeitenkalender
e Geschichten und Bilderbicher
e Abléufe im Tagesablauf
e Lieder, Reime und Fingerspiele
e Zahlen und Wurfelbild
e Mengenerfassung
e Personliche Erzéhlungen im Freispiel oder Stuhlkreis
e Kinder zu eigenen Konflikilésungen motivieren und Hilfestellungen geben
e Lésungen fir Probleme durch eigene Uberlegungen anregen

Bildungs- und Entwicklungsfeld:
Gefihl- und Mitgetfihl

+Menschen zu finden, die mit uns fihlen und empfinden, ist wohl das schénste Glick auf
Erden.”

Kinder mUssen lernen mit den eigenen Gefihlen und Emotionen umzugehen, um im
ndchsten Schritt das Gefihl und MitgefUhl fir andere zu entwickeln. Wir begleiten die
Kinder bei diesem Prozess. Zudem ist es uns ein Anliegen, den Kindern Wertschétzung
gegeniber anderen Menschen, Kulturen, Lebensweisen, den Tieren und der Natur
vorzuleben.

8 Vgl. Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport (2011): S. 144.
9 Zitat von Carl Spitteler
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Angebote zum Bildungs- und Entwicklungsfeld Gefihl und Mitgefihl:
e Respekivoller und wertschatzender Umgang
e Begegnen auf Augenhdhe
e Respekivoller Umgang mit den Eltern/Kooperationspartner
e GefUhle sollen wahrgenommen und zugelassen werden
e Gezielte Gesprache Uber Gefuhle
e Bilderbicher Gber Themen (Konflikte, Trauer, Verlust)
e Konflikilésungen und Verhaltensweisen mit den Kindern reflektieren
e Die Kinder werden angehalten einander zu helfen
e Sichere Rituale und Ablaufe

Bildungs- und Entwicklungsfeld:
Sinn, Werte und Religion

,Lasst uns aufeinander achten und uns zur Liebe und zu guten Taten anspornen.” '°

Damit Kinder eine Werteorientierung und eine offene Grundhaltung gegeniber andern
entwickeln kénnen, brauchen sie Vorbilder und das Erleben von Werten und Religionen.
In unserem Kindergarten legen wir Wert darauf, den Kindern die christliche Prégung
unserer Kultur zu vermitteln. Uns ist wichtig, dass Kinder die Moéglichkeit zum
Philosophieren haben und Fragen von Kindern altersentsprechend bearbeitet werden.
Dabei haben die Kinder, die Méglichkeit sich selber auf die Suche nach Antworten auf
die grofien Fragen des Lebens zu begeben.

Angebote zum Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinn, Werte und Religion:
e Wertschétzender Umgang untereinander, den Tieren, der Natur und
Lebensmitteln
e Das Kennenlernen anderer Kulturen
e Umgang mit Materialien und Nachhaltigkeit
e Feste im Jahreskreis
e Tischreime und religiése Gebete
e Besuch und Mitgestaltung von Gottesdiensten

10 Brief an die Hebrier 10,24
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2.4.1 Sprache

,Kinder sind Meister im Sprachenlernen, wenn man sie nur lésst!
Es bedarf keines Trainings oder Unfterrichts, wohl aber eines regelmdBigen,

variationsreichen und spezifischen Sprachangebots. ” '’

Sprache ist nicht nur ein Mittel zur Kommunikation, sondern auch ein Werkzeug, um
das eigene Leben aktiv zu gestalten. Mithilfe der Sprache wird Wissen erworben und
vermittelt. Die frGhen sprachlichen Fahigkeiten der Kinder beeinflussen ihre schulischen
Bildungschancen und damit auch den weiteren Lebensweg der Kinder.

Daher verstehen wir sprachliche Bildung nicht als zusétzliche Férdersituation, sondern
als bewusst gelebten Alltag und sozialen Prozess. Wir geben und schaffen den Kindern
im Tagesgeschehen vielfdltige Gelegenheiten ihr ,sprachliches Handwerkszeug”
anzuwenden und sich dabei mit ihrer Sprache auszuprobieren. Die Sprachférderung
findet bei uns alltagsintegriert statt und orientiert sich an den individuellen Kompetenzen
und Interessen der Kinder. Dies geschieht situationsorientiert und in wiederholenden
Alltagsroutinen, wie z.B. dem tdglichen Morgenkreis, Essenssituationen, An- und
Ausziehsituationen, Jahreszeitenkalender, altersgerechte Treffs etc.

Zudem bietet das Freispiel eine sprachanregende Umgebung, in der die Kinder
voneinander die gesprochene Sprache héren und sich selbst sprachlich aktiv einbringen
kénnen. Als Sprachvorbilder legen wir als pédagogische Fachkréafte Wert auf offene
Fragestellungen, Méglichkeiten zur Nachahmung, Férderung von Dialogen,
Aufmerksamkeit gegenuber dem Kind und die Einhaltung von Gespréchsregeln. Die
padagogischen Fachkréfte korrigieren die Kinder nicht explizit, sondern geben das
Gesagte nochmal korrekt wieder.

2.4.2 Medienkompetenzen

Medienkompetenz bezeichnet die Fghigkeit, Medien und ihre Inhalte den eigenen Zielen
und Bedirfnissen entsprechend sachkundig zu nutzen.'?

Digitale Medien sind aus der Lebenswelt der Kinder nicht mehr wegzudenken. Daher ist
es wichtig, dass Thema Medienp&dagogik sowie Medienkompetenzen im
Kindergartenalltag aufzugreifen und umzusetzen, damit Kinder den Umgang mit
Medien bewusst erlernen.

In unserem Kindergarten nutzen wir eine Vielzahl von unterschiedlichen Medien. Zum
einen kommen auditive Medien (CDs), visuelle Medien (Bilderbicher), aber auch
audiovisuelle Medien (Videos) bewusst zum Einsatz.

Medien werden im Kindergarten gezielt wdhrend des Freispiels oder in gezielten
Angeboten eingesetzt.

11 prof. Dr. Rosemarie Tracy
2 Medienkompetenz: https://de.wikipedia.org/wiki/medienkompetenz
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Folgende Medien kommen in unserem Kindergarten zum Einsatz:
« Toniebox und CDs
+ Filme (an Festen oder Kurzvideos zu bestimmten Themen)
« Tablet (Kita-App)
« Digitalkamera
« Kamishibai (Erzéhltheater)
« Bilderbicher und Vorlesegeschichten
¢ Musikbox mit Bluetooth Funktion

2.5 Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren

Mithilfe von Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren kénnen die p&édagogischen
Fachkréfte, die Lernprozesse von Kindern im Alltag beobachten und mehr Uber ihre
Interessen und aktuellen Entwicklungsthemen erfahren.

Ziel dabei ist, jedes Kind individuell auf seinem Lern- und Fé&higkeitsniveau zu férdern
und den néchsten Entwicklungsschritt zu erméglichen.

Mittels eines Beobachtungsbogens kann der Entwicklungsstand des Kindes dokumentiert
werden, welcher als Grundlage fur das jéhrliche Entwicklungsgespréch mit den Eltern
dient. Dieses findet um den Geburistag des Kindes statt.

Um die Entwicklungsprozesse der Kinder sichtbar zu machen, nutzen wir eine Vielzahl
an Dokumentationsformen. Jedes Kind erhélt zu Beginn seiner Kindergartenzeit einen
Portfolio-Ordner, welcher die persénlichen Erlebnisse aus dem Kindergartenalltag
festhdlt sowie die Lernfortschritte des Kindes dokumentiert.

Zudem nutzen wir die Fotodokumentation bei besonderen Anldssen sowie Bildungs- und
Lerngeschichten, die die individuelle Entwicklung des Kindes auf eine wertschétzende
Weise sichtbar machen.

Dieser Ordner ist wahrend der Freispielphase jederzeit for das Kind zugéanglich und wird
als ganz persénliches Eigentum des Kindes angesehen.

Durch die Dokumentation im Portfolio-Ordner erféhrt das Kind, dass sein Tun wichtig
ist. Am Ende seiner Kindergartenzeit erhélt das Kind seine Sammlung, die stolz macht
und die es in dieser AusfUhrung nur einmal gibt.
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2.6 Inklusion und Rahmenbedingungen
,Gemeinsam verschieden sein””
Jedes Kind hat ein Recht auf Teilhabe, Bildung und ein menschenwirdiges Leben.
Die UN-Kinderschutzkonvention verweist in Artikel 7 darauf, dass alle Kinder
gleichberechtigt zu betreuen und die Einhaltung der Menschenrechte sicherzustellen
sind.
Wir bilden, erziehen und betreuen Kinder unabhdéngig ihrer Herkunft, Ethnie und
Religion. Die pddagogischen Fachkrafte respektieren verschiedene Lebensformen der
Familien und berucksichtigen den sozialen Kontext der Kinder.
In §22a Abs. 4 SGB VIl ist Inklusion fUr Kinder in Kindertageseinrichtungen fest geregelt:
»Kinder mit und ohne Behinderung sollen in Gruppen gemeinsam geférdert werden.
Vor Aufnahme eines Kindes in den Kindergarten mussen die individuellen Bedarfe und
die dafir benétigten Ressourcen geklért werden. Mit qualifizierten Mitarbeitenden und
angepassten Rahmenbedingungen wird versucht eine gelingende inklusive Pddagogik
zu leben.
Als  Kooperationspartner  stehen  uns die  FrUhférderstelle  sowie  das
Integrationsmanagement vom Landkreis Calw zur Verfigung. Bei erhdhten
Forderbedarfen wird geprift, ob eine Eingliederungshilfe nach SGB IX fir das Kind
beantragt werden kann. Bei Bewilligung wird eine Integrationskraft fir das Kind gesucht,
die das Kind je nach Bedarf im Gruppenalltag unterstitzt und begleitet. Eine enge
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl des Kindes ist uns
besonders wichtig.
Aufgabe der péddagogischen Fachkréfte und der Leitung ist es, Barrieren zu erkennen,
die den Kindern die Teilhabe erschweren. Vorherrschende Barrieren (réumlich, sozial,
materiell) mUssen méglichst abgebaut werden. Zudem wird eine vorurteilsbewusste und
geschlechtersensible Haltung der Mitarbeitenden vorausgesetzt.
Unser Ziel ist es, dass wir allen Kindern vermitteln, dass es ,,normal ist verschieden zu

n14

sein”'*. Wir sehen Vielfalt als Bereicherung und Chance an und méchten diese

Einstellung auch an die uns anvertrauen Kinder weitergeben.

Fir unsere pddagogische Praxis bedeutet das, dass wir die Vielfalt, die in der Gruppe
vorherrscht altersentsprechend thematisieren und den Kindern verschiedene
Erfahrungen erméglichen. In unserer Einrichtung sorgen wir dafir, dass alle Kinder
respektiert werden.

Im Kindergarten-Alltag geben wir Diskriminierung und Ausgrenzung keinen Raum.
Offenheit und Toleranz sind wichtige Grundlagen fir unsere pddagogische Arbeit. Wir
achten auf einen ricksichtsvollen und wertschatzenden Umgang sowohl zwischen den
Kindern, als auch in der Fachkraft-Kind-Beziehung.

13 Aktion Mensch: Was ist Inklusion? https://www.aktion-mensch.de/dafuer-stehen-wir/was-ist-
inklusion?msclkid=4fc26a56c46cllecb74146a43ce784d4
14 Richard von Weizdcker 1993.
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Des Weiteren verfolgen wir das Ziel, méglichst allen Kindern Chancengleichheit zu
ermdglichen. Wir sehen grundsétzlich alle Kinder als gleichwertig an. Bei unseren
Aktivitdten und Angeboten sollen sich alle Kinder wiederfinden und aktiv daran
teilhaben kénnen. Dabei ist uns die Férderung der Selbststédndigkeit ein wichtiges
Erziehungsziel. Das Gruppen- und Alltagsgeschehen wird den Kindern der Gruppe
angepasst und alle werden altersentsprechend beteiligt.

Durch eine anregende Lernumgebung, die von den pddagogischen Fachkréften
geschaffen wird, wird das Lernen voneinander und miteinander gezielt geférdert.
Individuelle Bedurfnisse, verschiedene Interessensgebiete und der Entwicklungsstand der
Kinder sind Ausgangspunkt fir das padagogische Handeln der Fachkréfte.

2.7 Partizipation und Mitbestimmung der Kinder

Unter dem Begriff Partizipation werden unterschiedliche Formen von Beteiligung,
Teilhabe und Mitbestimmung verstanden.'”

Im p&dagogischen Alltag erméglichen wir den Kindern diverse Entscheidungen selbst
zu treffen. Wir geben den Kindern die Méglichkeit ihre Ideen, Gefihle und Meinungen
zu GuBern.

Die pédagogischen Fachkréfte schaffen einen klaren Rahmen, indem allen Kindern eine
aktive Beteiligung in einem bestimmten Mafle erméglicht wird. Beteiligungsformen
werden altersgerecht praktiziert und dem Entwicklungsstand angepasst.

Wir verfolgen das Ziel, dass die Kinder fur ihre Rechte und Interessen einstehen und die
eigene Meinung vertreten kénnen.

Wdahrend dem Freispiel haben die Kinder viele Méglichkeiten selbstbestimmt zu
entscheiden mit welchem Spielmaterial und in welchem Spielbereich sie spielen
mdchten. Bei kreativen Freispielangeboten dirfen die Kinder selbst entscheiden, ob sie
daran teilnehmen maéchten oder nicht.

Bei Sing- und Spielkreisen bericksichtigen wir die Ideen und Vorschlége der Kinder und
gehen auf diese ein. Jedes Kind hat die Mdglichkeit seine Ideen einzubringen und diese
der Gruppe zu prdsentieren. Bei der Raumgestaltung bericksichtigen wir die Interessen
der Kinder und lassen sie bei Veranderungen mitbestimmen. Bei der Entscheidung Uber
Ausflugsziele oder Projekte werden die Kinder altersentsprechend miteinbezogen.
Abstimmungsverfahren werden zum Teil mit Klebepunkten oder anderen Methoden
praktiziert.

2.8 Beschwerdeverfahren von Kindern

Das Recht zu haben eine Beschwerde zu &uBern stellt eine Méglichkeit for Kinder dar,
wie sie im Kindergarten-Alltag partizipieren kénnen. Kinder kénnen durch das Einstehen
for ihre Interessen und Bedurfnisse versuchen Verénderungen beim Verhalten von
Erwachsenen oder der anderen Kinder zu erreichen. In Paragraph 45 Abs. 2 S. 2 Nr. 4

15 vgl. https://www.herder.de/kiga-heute/fachbegriffe/partizipation/
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SGB VIII'® sind geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der
Méglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten innerhalb und auflerhalb
der Einrichtung fur Kinder festgeschrieben. Die Kinder haben das Recht sich zu
beschweren und zu duBBern was sie stért.

Im Alltag kénnen Beschwerden von Kindern verschiedene Ausléser haben und
unterschiedliche Personen oder Bereiche betreffen. In einer BeschwerdedufBerung geben
Kindern den Erwachsenen ein Signal, dass sich etwas dndern soll.

Die padagogischen Fachkréfte nehmen die Anliegen und die damit verbundenen
Emotionen der Kinder ernst und suchen gemeinsam mit den Kindern Lésungen, wie sich
eine Situation veréndern |&sst.

Woriber kénnen sich Kinder beschweren?

Im Morgenkreis haben die Kinder die Mdglichkeit anzusprechen was ihnen gerade nicht
so gut gefallt. Wenn Kinder Grenzverletzungen erfahren oder sich unfair behandelt
fuhlen, kann dies zudem Anlass fir eine Beschwerde sein. Des Weiteren kdénnen nicht
erfillte Bedurfnisse oder eine Enttduschung zu einer Beschwerde fihren.

Persdnliche

Angelegenheiten,

bei Unbehagen,
Unbefriedigte

BediUrfnisse

Réume, Mobiliar,

Andere Kinder,
Mitarbeiter,
bei Konflikten, Ober

Kooperationspartner

Ausstattung,

Essen, Regeln,

Tagesablauf,
Angebote der Kita

- Beschweren ist kein Petzen

- Jeder darf seine Meinung frei GuBBern

- Die Beschwerde muss in einer Art und Weise geduflert werden, damit andere
Menschen nicht verbal angegriffen werden

16 Kinder- und Jugendhilfegesetz: § 45 SGB VIII - Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung - dejure.org.
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- Es geht nicht darum einen Schuldigen zu finden
- Die Mitarbeitenden gehen respekivoll mit dem Beschwerdefihrer und der Person,
Uber die eine Beschwerde eingegangen ist um

Wie kénnen sich Kinder beschweren?

Kinder kénnen nicht nur sprachlich eine Beschwerde vorbringen, sondern auch
nonverbal durch Kérpersprache. Bei Kinderkonferenzen oder im Stuhlkreis kénnen
Beschwerden zum Anlass genommen werden, mit der gesamten Gruppe Uber die
Beschwerde zu sprechen.

Nur wenn Kinder geutbt sind ihre Meinungen zu vertreten, wird es gelingen, dass Kinder
for sich und ihre BedUrfnisse einstehen.

Dabei entscheidet die Fachkraft situativ, ob sie bei der Bearbeitung von Beschwerden
mit der Gruppe verschiedene Methoden anwendet.

Wenn die Fachkraft erfahren méchte, ob der Anlass zur Beschwerde bei mehreren
Kindern ein Thema ist, kann z.B. eine Abfrage mit Smileys oder mit der Ampel-Methode
erfolgen.

Wenn Kinder im Dialog mit einer Erzieherin sind, kénnen Kinder Vertrauen fassen und
mit der Erzieherin ein Thema besprechen, dass ihnen gerade im Kindergarten nicht
gefallt. Zudem besteht die Méglichkeit eine Beschwerde Uber Bilder oder Zeichnungen
vorzubringen. Manche Kinder vertrauen sich einem Freund oder Freundin an, die dann
auf die Erzieherin zugeht. Teilweise werden die Beschwerden von den Eltern an die
Einrichtung herangetragen, wenn sich das Kind zuhause entsprechend geéuf3ert hat.

Die Bearbeitung von Beschwerden von Kindern finden im Alltag statt und sind je nach
Anlass differenziert zu betrachten. Treten Kinder an eine Fachkraft mit einer Beschwerde
heran, entscheidet diese, welche beteiligten Personen herangezogen werden. Oft ist es
ausreichend mit dem Kind Uber die Beschwerde zu sprechen und gemeinsam eine
Lésung zu suchen.

Betrifft die Beschwerde die ganze Gruppe wird mit dem Kind besprochen, ob das Thema
im Stuhlkreis aufgegriffen wird. Die Meinungséu3erung vor der Gruppe muss auf
freiwilliger Basis erfolgen. Zudem wird darauf geachtet, niemanden vor der Gruppe
blof3zustellen. Die Fachkraft entscheidet, ob sie den Anlass der Beschwerde in einer
Teamsitzung anspricht oder ggf. mit den Eltern nachbespricht.

Die Bearbeitung mit den Kindern erfolgt altersentsprechend und dem Sprachstand des
Kindes angepasst. Zudem ist uns wichtig, den Kindern zu signalisieren, dass in einer
Gemeinschaftseinrichtung nicht immer eine individuelle Lésung fur jedes einzelne Kind
gefunden werden kann.
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3. Datenschutz und Schweigepflicht

Im Kindergarten erheben wir bereits ab der Anmeldung personenbezogene Daten von
Kindern und deren Familien.

Dazu werden die entsprechenden Datenschutzbestimmungen beachtet.

3.1 Umsetzung der Datenschutzvorgaben

Beim Datenschutz orientieren wir uns an den Vorgaben der Broschire des Ministeriums
for Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg und an den Vorgaben der
Evangelischen Landeskirche.

Im Anmeldeheft sind alle datenschutzrelevanten Themen beinhaltet, fir die eine
Einverstandniserklérung der Eltern benétigt wird. Die Anmeldeunterlagen der Kinder
befinden sich in verschlossenen Schrénken.

Grundsétzlich fertigen wir keine Videoaufnahmen von Kindern an.

Wir sind darauf bedacht, nur die Daten zu erheben, die zwingend erforderlich sind.
Eltern, die bei der Eingewdhnung ihres Kindes hospitieren, missen vorab eine Erklérung
zur Einhaltung des Datenschutzes unterschreiben.

For die Aufbewahrung der Daten werden Fristen beachtet, anschlielend werden die
Daten datenschutzkonform vernichtet. Die Speicherung der Daten ist immer
zweckgebunden.

FOr Feste und Feiern gibt es interne Absprachen, wie mit Fotos und Videos umgegangen
wird.

Die Mitarbeitenden werden bei Einstellung und jéhrlich Uber die Vorgaben zum
Datenschutz belehrt.

Unsere Kita-App entspricht den Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung.

3.2 Schweigepflicht

Alle Mitarbeitenden sowie Ehrenamtliche und Praktikanten unterzeichnen eine
Verpflichtung auf das Dienstgeheimnis. Die Mitarbeitenden sind auch Uber das
Arbeitsverhdlinis hinaus zur Verschwiegenheit verpflichtet. Bei Kontaktaufnahme zu
Kooperationspartnern werden die Eltern bei Bedarf gebeten, eine Entbindung der
Schweigepflicht zu unterschreiben.

4. Erndhrung und Gesundheit
Im Kindergarten werden verschiedene Mahlzeiten gemeinsam eingenommen. Dabei
legen wir Wert auf eine abwechslungsreiche und gesunde Erndhrung.

4.1 Frihstick und Mittagessen

In unserem Kindergarten gehéren folgende Mahlzeiten zur festen Tagesstruktur:

Das Frihstick

Ein Vesperbrot sowie Obst und GemUse eignen sich gut fir ein gesundes Frihstick im
Kindergarten. Unsere Mahlzeiten nehmen wir gemeinsam in einer ruhigen und
gemutlichen Atmosphére ein. Jedes Kind hat ausreichend Zeit, um die Mahlzeiten
ungestort geniefBen zu kdnnen.
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Wenn ein Kind keinen Hungen hat, wird es nicht gezwungen sein Vesper zu essen.
Getrdnke bringen sich die Kinder selber mit. Wir empfehlen Mineralwasser oder
verdinnte Saftschorle.

Das Mittagessen

Unser Mittagessen wird frisch vom Caterer (Seniorenzentrum Emmaus aus Beihingen)
zubereitet und von montags bis freitags angeliefert. Das Mittagessen findet im
Gruppenraum der Elefantengruppe statt. Kinder, die in der Ganztagesgruppe
angemeldet sind, sind verpflichtet am Mittagessensangebot teilzunehmen. Fir Kinder,
die im Basismodul | angemeldet sind, besteht die Option, sich fir das Mittagessen
anzumelden. Die Anmeldung zum Mittagessen erfolgt mit dem unterschriebenen
Betreuungsvertrag. Wird die Teilnahme des Kindes am Mittagessen nicht mehr
bendtigt, ist die Abmeldung zum Ende des Kalendermonats méglich. Im Basismodul
wird kein Mittagessen angeboten. Ein gutes Mittagessen sehen wir als ein
Qualitagtsmerkmal unserer Einrichtung an.

Dabei wird auf gesunde und abwechslungsreiche Ernéhrung geachtet. In der Regel gibt
es taglich einen Salat zum Hauptgang dazu. Bei sifien Speisen wird vorab eine warme
Suppe serviert. Bei der Auswahl der Speisen, werden die Vorlieben der Kinder
bericksichtigt. Zudem wird auf Allergien, Unvertréglichkeiten oder religidse
Essgewohnheiten geachtet. Der Speiseplan wird wodchentlich am Wochenplan
ausgehéngt und ist in Form von Fotos der jeweiligen Gerichte fur die Kinder sichtbar.
Direkt nach Anlieferung und durchgefihrter Temperaturkontrolle wird das Mittagessen
von einer Hauswirtschaftskraft ausgegebenen. Hierfir wird der Essensbereich liebevoll
von der Hauswirtschaftskraft eingedeckt und appetitlich for die Kinder gestaltet.
Verschiedene Tischrituale und Gebete sind fester Bestandteil vor der Essensaufnahme.
Bei der Essensausgabe durfen die Kinder selbst entscheiden, was und wie viel sie auf
ihrem Teller haben méchten. Eine pddagogische Fachkraft begleitet zusétzlich das
Mittagessen und motiviert die Kinder zu probieren ohne dabei Druck und Zwang
auszuUben. Jedes Kind erhalt die bendtigte Zeit, um in Ruhe zu essen und in einer
gemeinschaftlichen Atmosphére das Mittagessen einzunehmen zu kénnen. Zum
Mittagessen wird Mineralwasser (medium und still) von der Einrichtung angeboten und
bei besonderen Anléssen wird Apfelsaftschorle ausgeschenki.

4.2 Hygiene in unserem Kindergarten
In unserer Einrichtung stellen wir Hygiene wie folgt sicher:
* Umsetzung der Reinigungs- und Hygienepléne
* Erstbelehrung der Mitarbeiter*innen nach §43 Infektionsschutzgesetz
* Jahrliche Folgebelehrungen der Mitarbeiter*innen
nach dem Infektionsschutzgesetz §43 und 8§35
* Erste-Hilfe Schulungen (alle 2 Jahre)
* Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten pro Einrichtung
» Hygienisches Arbeiten beim Zubereiten von Speisen
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Ein besonderes Anliegen ist uns die Gesunderhaltung und der Schutz vor Infektionen
der Kinder und des Personals. Daher legen wir grolen Wert auf Sauberkeit und
Hygiene, um das Infektionsrisiko zu verringern.

Das Héndewaschen vor Betritt des Gruppenraumes sowie vor dem Essen wird im
Kindergarten-Alltag integriert und somit zur Selbstverstdndlichkeit fir die Kinder. Die
Gruppenrdume werden von den Mitarbeitenden regelméfig geltftet und Oberfléchen
werden grindlich gereinigt. Insbesondere werden die Tische vor und nach dem Essen
feucht abgewischt und ggf. desinfiziert. Unsere Rédumlichkeiten werden téglich durch
geschultes Fachpersonal nass gereinigt.

Bei Ubertragbaren Krankheiten, die im Kindergarten auftreten, werden die Eltern mittels
eines Aushangs informiert.

5. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
Die Zusammenarbeit mit Eltern zum Wohle des Kindes hat einen hohen Stellwert in
unserer Einrichtung. Von Beginn der Eingewdhnung arbeiten wir eng mit den Eltern
zusammen und gehen regelméfBig ins Gespréch.

5.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Eine wertschétzende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft von Fachkréften und Eltern
ist geprdgt von gegenseitiger Anerkennung und Respekt. Die Fachkréfte verstehen es
als Zielvorgabe mit allen Eltern eine sogenannte Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
anzustreben. Wir sehen die Eltern als ,Experten fur ihr Kind” an. Die Eltern werden durch
das Betreuungs- und Bildungsangebot entlastet und in ihrer Erziehungskompetenz ernst
genommen. FUr den Aufbau einer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft ist der
regelmdBige Austausch und eine gelingende Kommunikation ein bedeutender Baustein.
Ein vertrauensvolles Miteinander ist grundlegend dafir, dass sich das Kind und die
Familie in der Einrichtung wohl und willkommen fUhlt. Der Kindergarten versteht sich
als familienunterstitzende und -ergénzende Einrichtung.

Durch bedarfsgerechte Offnungszeiten soll den Familien geholfen werden die

Vereinbarkeit von Familie und Beruf besser vereinbaren zu kénnen. (Vgl. §22 Abs. 2 Nr.
3 SGB VIII).

Mitwirkungs- und Beteiligungsformen
Die pddagogischen Fachkréfte und die Eltern unterstitzen sich im Austausch Uber
Erziehungsfragen, Bildungs- und Erziehungsziele und die individuelle Begleitung des
Kindes gegenseitig. Die Eltern haben die Méglichkeit, wahrend der Eingewhnungszeit
einen Einblick in den Kindergartenalltag zu erhalten.
Zudem werden sie in die Gestaltung von Festen miteinbezogen.
Der Kindergartenalltag wird den Eltern auf vielféltige Weise transparent dargestellt.
Dies geschieht durch:

e RegelméaBige Elternbriefe

e Leandoo als Kita-App zum Verteilen von Informationen

e Informationsblatter
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e Elterninfowand fUr aktuelle Ereignisse
e Fotodokumentation

e Gesprache

e Amisblatt

5.2 Formen der Elternzusammenarbeit

Um jedem Kind die bestmdgliche und individuelle Férderung zu erméglichen, sehen wir
die  Erziehungspartnerschaft und den  Austausch  zwischen  Eltern  und
Erziehungsberechtigten als essenziell an. Sowohl in der Familie, als auch in unserem
Kindergarten erwerben die Kinder grundlegende Fahigkeiten, die sie pragen und die
for ihr zukUnftiges Leben wichtig sind. Der Austausch und die Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten trégt dazu bei, die Kinder individuell zu férdern, sie zu verstehen
und bei ihrem Entwicklungsweg zu begleiten. Regelméfige Feste, Eltern-Kind-Aktionen
sowie Elternabende bieten den Eltern die Mdglichkeit sich gegenseitig kennenzulernen.

Formen der Elternzusammenarbeit, die wir in unserem Kindergarten praktizieren:

e Aufnahmegespréche

e TUr- und Angelgesprdche

e Elterngesprdche/Entwicklungsgesprdéche

e Elternabende

e Telefonate

e Elternbriefe

e Feste, Feiern und andere verschiedene Aktivitgten
e Elternbeirat

5.3 Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Der von den Eltern gewdhlte Elternbeirat, besteht aus mindestens zwei Personen pro
Gruppe. Jahrlich wird der Elternbeirat zu Sitzungen in den Kindergarten eingeladen, bei
dem pé&dagogische Fachkrafte und die Leitung teilnehmen. Zudem findet einmal im Jahr
eine Gesamtelternbeiratssitzung aller Kindertageseinrichtungen der Stadt Haiterbach
statt, bei dem die Vorsitzenden und die Stellvertreter eines Kindergartens vom Tréger
eingeladen werden.

Der Elternbeirat ist Sprachrohr und tritt als Vermittler zwischen Eltern und Einrichtung
ein. ldeen, Beschwerden, und Vorschlége der Elternschaft werden vom Elternbeirat
aufgenommen und gegebenenfalls gegeniber der Leitung oder dem Tréger
kommuniziert. Der Elternbeirat ist unterstitzend tétig und arbeitet mit den Fachkréften,
der Leitung und dem Tréger zusammen.

Dabei wird der Elternbeirat entsprechend den Vorgaben an der Erziehung, Bildung und
Betreuung in der Einrichtung beteiligt und bei relevanten Anderungen der
Betriebsfihrung oder der péddagogischen Arbeit angehért.
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Bei Veranstaltungen im Kindergarten wird der Elternbeirat bei der Planung und
DurchfGhrung beteiligt. Eine Mithilfe bei Festen ist von Seiten der Einrichtung gewinscht.
Der Elternbeirat ist zudem zusténdig fur die Organisation eines Fotografen und wickelt
den Besuch sowie die Bezahlung mit dem gebuchten Fotografen ab. In der Regel wird
am Elternabend Uber den Fotografen des kommenden Jahres abgestimmit.

5.4 Beschwerdemanagement

.Beschwerdemanagement umfasst die Planung, DurchfUhrung und Kontrolle aller
MaBnahmen, die im Zusammenhang mit Kundenbeschwerden ergriffen werden.”"”

Ein Beschwerdeverfahren dient dazu Meldungen von Eltern systematisch zu bearbeiten.
Trégerintern wurde definiert, dass das Beschwerdemanagement unserer Kindergdrten
die Bereiche Beschwerden, Verbesserungen und Feedback (Lob/Kritik) umfasst. Dadurch
sollen nicht nur Beschwerden, sondern auch Denkanstéf3e und Ideen von Eltern als
Chance fur die kontinuierliche Weiterentwicklung der Qualitat genutzt werden. Das
Beschwerdemanagement findet im Rahmen des Qualitdtsmanagements statt. Die
Meldungen der Eltern werden fir die Ideengenerierung und fir die kontinuierliche
Verbesserung genutzt. Als Output ist uns eine zeitnahe Rickmeldung an die Eltern zu

ihrem eingebrachten Anliegen wichtig.

Beschwerde-
management fur
Eltern
@
2 |x= @
Input: s 8Z e gUtPUt: .
Meldung von Eltern & B3 E (SEg ST,
i o O o Kontinuierliche Verbesserung
w - D .
o ~ Q Ruckmeldung an Eltern
]
> om

Qualitdtsmanagement

Grundsétze zum Beschwerdemanagement fir Eltern:

e Verbesserungen, Feedback und Beschwerden sind willkommen
e Die Mitarbeiter sind offen fur die Anliegen der Eltern

e Meldungen von Eltern werden wahr und ernst genommen

e Meldungen werden vertraulich behandelt

e Kundenorientierung und Kundenzufriedenheit erhéhen

e Mitwirkung und Partizipation der Eltern ermdéglichen

17 Stauss, Bernd (2018): Beschwerdemanagement.

https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/beschwerdemanagement-28225.
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e Die Qualitat der Kita soll gesichert und weiterentwickelt werden
e Die Meldungen der Eltern dienen zur Reflektion und zur Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit

Beschwerdemanagementprozess

Reaktion
Annahme Bearbeitung Rick- Auswertung
meldung

Verbesserungsprozess anstol3en bei Bedarf

Damit aus den Meldungen ein Mehrwert fur die Einrichtung generiert wird, wurden
konforme Vorgehensweisen und die Zusténdigkeiten der Mitarbeitenden definiert.

Der Beschwerdemanagementprozess beginnt mit dem Eingang der Meldung von Eltern.
Grundsétzlich besteht fur Eltern die Méglichkeit Anliegen mondlich (Gespréch,
Telefonat) oder schriftlich (E-Mail) in der Einrichtung zu kommunizieren. Alle
p&dagogischen Fachkréafte sind verpflichtet eine Meldung von Eltern anzunehmen und
intern zu klaren, wer fur die Bearbeitung zustdndig ist, sofern keine SofortmaBnahme
méglich ist. Die Mitarbeitenden oder die Leitung nehmen die Meldung an und sorgen
for eine luckenlose Kommunikation sowie fur die Weitergabe der Informationen. Damit
dies gelingt, wurden standardisierte Vorgehensweisen und Zustdndigkeiten festgelegt.

Teils werden eingebrachte Anliegen von Eltern in Teamsitzungen bearbeitet. Ferner
entscheidet die Leitung, wann die Gesamtleitung Uber Meldungen informiert wird bzw.
beim Bearbeitungsprozess miteinbezogen wird. Anliegen, die in Zusammenhang mit
einzelnen Mitarbeitenden stehen, sollten direkt mit den Betroffenen besprochen werden.
Nimmt die Gesamtleitung Meldungen von Eltern an, prift sie, wer fur die Bearbeitung
zustdndig ist und leitet gegebenenfalls die Meldung an die entsprechende Stelle weiter.
Im Bearbeitungsprozess wird geschaut, welche Ursachen hinter der Beschwerde stecken,
um diese zu identifizieren und gezielt zu optimieren. Dabei soll sichergestellt werden,
dass eine l6sungsorientierte Bearbeitung erfolgt.
Besonderen Wert méchten wir darauflegen, dass die Eltern eine zeitnahe Rickmeldung
zum eingebrachten Anliegen erhalten. Bei eingebrachten Ideen von Eltern berét die
Leitung mit dem Team welche Vorschldge, in welcher Form, umgesetzt werden kénnen.
Dabei sind unter anderem die verschiedenen Rahmenbedingungen vor Ort, sowie
gesetzliche und trégerinterne Vorgaben zu bericksichtigen. Bei Anliegen oder
Verbesserungsvorschlagen, die die ganze Einrichtung oder mehrere Personen betreffen
wird abgewogen, ob mittels Elternumfragen ein aussagekréaftiges Meinungsbild aktiv
eingeholt wird. Unser Anliegen ist es, sofern méglich alle Familien und deren Bedarfe
in unserer Einrichtung zu berUcksichtigen.
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6. Qualitétsmanagement im Kindergarten Oberschwandorf

An die Arbeit in den Kindertagesstétten wird ein u.a. Qualitétsanspruch von Seiten der
Politik, der Eltern, des Tragers und der Mitarbeitenden gestellt. In den vergangenen
Jahren ist der Blick auf die Qualitét in Kindertageseinrichtungen nochmal verstérkt in
den Fokus geruckt.

6.1 Unser Qualitatsversténdnis

Die Qualitét umfasst alle Merkmale, die dazu beitragen, dass die Einrichtung Kindern
und Fomilien bei angemessenem Ressourceneinsatz ein  unferstUtzendes,
entwicklungsférderliches und bildungsanregendes Umfeld bietet.'®

Der Qualitétsbegriff umfasst mehrere Bereiche:

e Strukturqualitét (Rahmenbedingungen, Personalschlissel)

e Oirientierungsqualitét (Haltung Fachkréfte, Ziele der Einrichtung)

e Prozessqualitadt (Umsetzung péd. Arbeit, Zustandigkeiten, Interaktionen)
e Ergebnisqualitét (Was kommt beim Kind an?)'®

In unserem Kindergarten versuchen wir die Perspektiven aller Beteiligten bei der
taglichen Arbeit zu beriicksichtigen und auf Anderungen zu reagieren. Insbesondere ist
eine hohe Fachlichkeit und ein professionelles Handeln der Fachkréfte ein
Qualitatsmerkmal, auf das in der Einrichtung Wert gelegt wird.

Eine gute Zusammenarbeit im Team und eine gelingende Kommunikation sind aus
unserer Sicht der Grundbaustein fir eine qualitativ gute Arbeit im Kindergarten.

Ein Qualitdtsmerkmal vom Kindergarten Oberschwandorf sind die verschiedenen
Betreuungsformen. Dadurch kénnen wir den Eltern ein bedarfsgerechtes Angebot
unterbreiten. Unser Caterer bietet fir die Kinder, die zum Mittagessen angemeldet sind,
ein regional frisch zubereitetes und vollwertiges Mittagessen an.

Bei der padagogischen Arbeit und bei Aktivitaten legen wir Wert darauf, die Ziele des
Orientierungsplans zu beachten. Jede Einrichtung der Stadt Haiterbach hat ein
differenziertes und individuelles Angebot, dass sich an den Bedirfnissen der Kinder
ausrichtet. Durch eine bewusste Raumgestaltung und den Einsatz von anregenden
Materialien werden férdernde Bildungsangebote erméglicht. Damit gute Arbeit in den
Einrichtungen geleistet werden kann, werden qualifizierte Fachkréafte eingestellt. Dabei
wird versucht die Mitarbeitenden nach ihren Stérken einzusetzen und die anfallenden
Aufgaben, wenn méglich stérkenbasiert zu verteilen.

Durch gestiegene Anforderungen an das Arbeits- und Aufgabenfeld von pddagogischen
Fachkréften ist die regelmdBige Fortbildung bedeutsam, um neuen Input fir die Arbeit
mit den Kindern zu erhalten und Wissen aufzufrischen bzw. sich neu anzueignen.
Fortbildungsangebote werden intern evaluiert, damit das Angebot verbessert und
weiterentwickelt werden kann.

18 Viernickel, Susanne: Qualitat in Kias. https://www.nifbe.de/
19 vgl. Gléckner, Ulrike (2021): Kita-Konzeption, Verlag Herder, S. 100.
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Damit die Arbeit in der Einrichtung transparent gestaltet wird, praktizieren wir
regelméaBig Offentlichkeitsarbeit. Durch Artikel im Amisblatt oder einem Social-Media-
Kanal gewéhren wir Einblicke in unsere Einrichtungen. Auf der Homepage der Stadt
Haiterbach ist die Konzeption jeder Einrichtung einsehbar.

6.2 Qualitatsentwicklung

In §22a Abs. 1 SGB VIl werden die Trager verpflichtet die Qualitat in ihren
Einrichtungen durch geeignete MaBBnahmen sicherzustellen und weiterzuentwickeln.
Dazu gehoéren geeignete Evaluationsverfahren. Des Weiteren ist eine Konzeption
verpflichtend vorzuweisen und einem Antrag auf Betriebserlaubnis beizulegen.

Das Gute-Kita Gesetz soll die Qualitat in den Kindertageseinrichtungen steigern. Dies
wird unter anderem durch die Gewdhrleistung der Leitungszeit umgesetzt. Die
Einrichtungsleitung erhélt ein wdchentliches Zeitkontigent for die Erfillung ihrer
Leitungsaufgaben.

Bei der Stadt Haiterbach werden Standards und Kernprozesse dokumentiert. Dabei gibt
es sowohl einrichtungsinterne Standards, als auch Vorgaben, die fur alle stédtischen
Einrichtungen der Stadt Haiterbach gultig sind.

In Leitungssitzungen werden gemeinsam neue Qualitétsstandards entwickelt, die
anschlieBend in  den  einzelnen  Einrichtungen  implementiert  werden.
Gesamtteamsitzungen werden zum Anlass genommen, um Themen aus dem Bereich
Qualitdtsmanagement aufzugreifen. Ziel ist es, die Qualitat zu sichern und stetig
weiterzuentwickeln.  Dabei  sind  Eltern und  Mitarbeitende  angehalten
Verbesserungsvorschldge und konstruktives Feedback abzugeben. Treten im Alltag
Stérungen oder Probleme auf, werden die Themen meist in der Team- und oder
Leitungssitzung angesprochen, um gemeinsam Lésungen zu finden.

32



Uns ist wichtig, dass die Kernprozesse nicht starr sind, sondern einem kontinuierlichen
Verbesserungsprozess unterliegen. Durch regelmdflige Reflektion und mithilfe von
Methoden, wird der Verdnderungsprozess systematisch geplant und umgesetzt. Dabei
wird darauf geachtet, dass Zielformulierungen messbar sind, um die Umsetzung zu
prufen.

6.3 Beschwerdeverfahren fur Mitarbeitende

Wenn im Kollegium oder mit den Leitungskréften Konflikte auftreten oder eine
Beschwerde geduBert wird ist folgender Dienstweg einzuhalten:

nicht
geldst

Sollte der Konflikt oder die Beschwerde trotz Beteiligung der
Leitung nicht geldst werden, wird im néchsten Schritt die Gesamtleitung hinzugezogen.
Die Gesamtleitung informiert ggf. die Personalabteilung der Stadt Haiterbach.

nicht
geldst

Der Personalrat der Stadt Haiterbach kann zudem bei Personalangelegenheiten

hinzugezogen werden.
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7. Kooperation und Zusammenarbeit im Gemeinwesen

Der Kindergarten Oberschwandorf arbeitet mit verschiedenen Institutionen, Vereinen
und Amtern zusammen. Die Burgschule Haiterbach ist ein sehr wichtiger
Kooperationspartner, um den Ubergang vom Kindergarten in die Schule gut und
sensibel zu begleiten.

7.1 Projekt Schulreifes Kind mit der Burgschule Haiterbach

Wir setzen in Zusammenarbeit mit der Burgschule Haiterbach das Landesprojekt
+Schulreifes Kind” um. Die Kooperationslehrerkraft besucht die Vorschiler im letzten
Kindergartenjahr einmal wéchentlich. Dabei erarbeiten die Vorschiler mit der
Kooperationslehrkraft verschiedene Themen und werden dabei gezielt geférdert.
Gemeinsam wurde ein Kooperationsplan entwickelt, der die verschiedenen Themen
zeitlich abbildet. Dadurch méchten wir den Ubergang in die Schule gezielt unterstitzen,
damit den Vorschilern ein guter Start in die Schule erméglicht wird.

For die Teilnahme des Kindes am Projekt ,Schulreifes Kind” bendétigen wir eine
Einverstdndniserklérung der beiden Personensorgeberechtigten.

Mit Einversténdniserklérung der Eltern tauschen sich die Fachkrafte vor Ort mit der
Kooperationslehrkraft Gber den Entwicklungsstand des Kindes aus.

Vor den Sommerferien durfen die Vorschiler meist das Schulgebéude besichtigen.

Die Kooperationslehrkraft stellt sich jéhrlich am ersten Elternabend im neuen
Kindergartenjahr vor und geht auf die Inhalte des Projekts néher ein.
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7.2 Weitere Kooperationspartner

Mit folgenden Institutionen und Personen arbeiten wir zusammen:

Tréger und
Kindergdrten

Stadt
Haiterbach
Ortschafts- und

Gemeinderat
Gesamtleitung

Stadtische Kindergdarten
in Haiterbach &
ev. Kindergarten

Arche Noah

Kirche

Evangelische
Kirchengemeinde
Oberschwandorf

Elternhaus

Kindergarten Oberschwandorf

Am’rer

Gesundheitsamt
Calw

Jugendamt

Schulen

Burgschule
Haiterbach

Burgschule
Nagold

Sprachheilschule
Calw Stammheim

Grundschulférderklasse

Therapeutische
Einrichtungen

Logopddie

Ergotherapie
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Zusétzlich haben wir folgende Kooperationen:

Jugendzahnpflege

Einmal im Jahr besucht uns eine Mitarbeiterin der Jugendzahnpflege mit dem Krokodil
»Kroko” im Kindergarten. Dabei wird den Kindern spielerisch das Zéhneputzen erklart
und gezeigt.

Zahngesundheit Kreis Calw

Gesunde Zdhne und gesundes Zahnfleisch sind die Voraussetzungen fur einen ,guten
Biss”. Um eine [@hrlich zahnérztliche Vorsorgeuntersuchung durchzufihren, kommt ein
zustédndiger Zahnarzt in den Kindergarten. Die Teilnahme an der Untersuchung ist
freiwillig und findet nur statt, wenn eine Einversténdniserklérung der Eltern vorliegt. Uber
das Ergebnis der zahnérztlichen Untersuchung werden die Eltern und in einem Brief
informiert.

Feuerwehr

Jahrlich kommt die Feuerwehr aus Oberschwandorf zu uns in den Kindergarten. Dabei
wird das Thema Brandschutz den Kindern mit Spiel und Spaf3 ndhergebracht. Um den
Ernstfall zu erproben, wird im Kindergarten eine Evakuierungstbung wdhrend dem
Kindergartenbetrieb durchgefihrt. Hierbei proben wir, wie die Gruppe und die
p&dagogischen Fachkréfte sich im Falle eines Brandes verhalten missen. Zudem gehen
wir zum Sammelpunkt, welcher sich bei der Grundschule in Oberschwandorf befindet.
Im Anschluss haben die Kinder die Moglichkeit das Feuerwehrauto zu besichtigen, sich
die Feuerwehrausristung anzuschauen und mit dem Schlauch Spritzbungen im Garten
durchzufGhren.

Polizei

In Haiterbach befindet sich die Polizeiwache, die wir in der Regel einmal im Jahr mit
den Vorschilern besichtigen. Hierzu fahren wir mit dem Bus nach Haiterbach. Bei
diesem Termin erhalten die Vorschulkinder eine Fihrung durch die Polizeiwache sowie
die Gefdngniszelle und dos Polizeiouto. Diese Kooperation wird durch einen
ortsanséssigen Polizisten durchgefihrt.

Bicherei

Die Bicherei in Oberschwandorf erméglicht uns einmal im Jahr einen Besuch in der
Bucherei. Hierfir gehen wir mit den Vorschulkindern in die Bicherei und die Kinder
bekommen die Méglichkeit durch die Bicher zu stébern. AnschlieBend hat jedes Kind
die Méglichkeit sich einen Bichereiausweis ausstellen zu lassen. Hierfir muss im Vorfeld
die Einverstandniserklérung der Eltern vorliegen. Zum Abschluss des Besuches, findet
im Burgersaal in Oberschwandorf ein Abschlusskreis sowie ein Buchprésentation statt.
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